PATVIRTINTA

Traky meno mokyklos
Direktoriaus 2024 m. sausio 22 d.
jsakymu Nr. (1.3.) V1-14

TRAKU MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV-
2341  (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo
rekomendacijomis, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasa
ir pareigybiy apraSymus. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupe,
pareigybés pavadinimas, specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui
(iS8silavinimas, profesin¢ darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos,
pavaldumas.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiCiaus.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius ir grupes:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. A2 lygio — parcigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.



5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1 ar A2)
lygiui- direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti - mokytojas (A2), koncertmeisteris (A2), buhalteris (B);

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui - sekretorés, derintojo,
laboranto;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau-darbininkai) - valytojo,
kiemsargio, darbininko, laboranto.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Mokykloje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auk3ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uZduotis;

7.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

7.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybes specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

7.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina Zinoti
ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai;

7.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8. Pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai nustatyti Sios sistemos priede
Nr. 2.

9. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalaus darbo uzmokesc¢io dydzio. Minimalusis
darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz
vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normga. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgtidZiai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty
pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.



10. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus (Priedas Nr.1) ir koeficienty dydzius (Priedas Nr. 2.) nustato Mokyklos direktorius. Darbuotojo
pareiginés algos koeficiento dydis jraSomas i jo darbo sutart].

11. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus darbininkus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams. Pasikeitus koeficiento dydziui
daromas darbo sutarties pakeitimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

12. Visi sprendimai dél darbuotojo darbo uzmokesc¢io jforminami Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. piniginé iSmoka uz atlikta, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas
ar Mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

13.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

13.4. priemokos;

13.5. kintamoji dalis (nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos) skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant  jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

15. Darbuotojai su nustatytu darbo uZmokesciu susipazjsta pasiraS§ydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareigines algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uZ naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biti
perziiirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimag
arba Mokyklos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uzmokes¢iui.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) Darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

18. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
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darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
Mokyklos darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

19. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis. Grupuojant
pareigybes j lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjimag (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

20. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, i$skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikstamy profesijy sarase arba kai darbuotojas turi
kvalifikacing kategorija.

21. Nustatoma Mokyklos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auks$ciausias lygis
priskiriamas vadovui, zemiausias priskiriamas darbininkui. Grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas
vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés
kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos misija. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t.
y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

22. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama Siais atvejais:

22.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

22.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PAVADAVIMAI

23. Mokyklos darbuotojams, sutikus dél papildomo darbo, gali biti skiriamos §ios priemokos:

23.1. uz pavadavimg darbuotojo darbo laiku, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, gali bati skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio.
Priemoka skiriama priklausomai nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojo funkcijy sudétingumo ir kriivio;

23.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg darbuotojo darbo laiku, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali
bati skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio. Priemoka skiriama priklausomai nuo
pavedamy atlikti uzduociy sudétingumo ir kiekio;

23.3. uz jprasta darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatyto darbo laiko trukmés. Gali buti skiriama nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos
trukmes ir kriivio.

24. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 23 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
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25. Mokytojams uz pavaduotas valandas, mokama taikant pareiginés algos koeficientg pagal
turimg kvalifikacing kategorija, pedagoginj staza:

25.1. mokytojui, uz pavadavima jy poilsio laiku, t . y. nesutampantj su pavaduojanciojo
mokytojo darbo grafiku, mokama uz faktines pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta ir nustatyta procenta funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis vykdyti, t. y. pasiruo§imui pamokoms;

25.2. mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos skiriama 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka nuo jo valandinio
atlyginimo.

26. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké&jimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

27. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgiant j darbo uzmokes¢io fonda.

VII SKIRSNIS
SKATINIMO PRIEMONELS

28. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja Mokyklos direktorius gali skatinti Darbo
apmokéjimo jstatymo, Sios sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29.  Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.3. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai uZduotis;

29.4. kai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla buvo jvertinta kaip virsijanti liikescius.

30. Skatinimo priemonés, numatytos 29.2.-29.4. punktuose galimos priklausomai nuo
Mokykloje turimy sutaupyty l1esy ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesc¢iui skirty 1€8y.

31. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius.

32. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant Mokyklos darbo uZzmokesciui skirty 1€sy.

VI SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

33. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas.

34. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorisSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

35. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

36. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
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37. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

38. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojos, kiemsargio,
darbininko, laboranto.

. IX SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

39. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose bei su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

40. Uz faktiskai dirbtg laika darba poilsio ar Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg atlyginama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy i$laidy apmokéjimo*.

X SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

42. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

43. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzig.

44. Darbuotojo atskiru praSymu jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

45. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

X1 SKIRSNIS
LIGOS ISMOKOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procent0 iSmokos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy.

48. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama
iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
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aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

49. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui) i§ Mokyklos skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

50. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Mokyklos direktorius
1§ jstaigai skirty 1ésy.

XI1 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

51. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas vieng karta per ménesj.

52. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas iki kiekvieno ménesio 10 ménesio dienos.

53. Darbo uzmokestis mokamas pervedant jj j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.

54. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

55. Ne reciau kaip dukart per metus (sausio ir rugséjo ménesj) elektroniniu biidu darbuotojui
pateikiama informacija apie jam priskai¢iuotas, iSskaiciuotas ir iSmokétas sumas.

56. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1 SKIRSNIS
MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

S7. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teiseés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtintais ,,Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo
programy bendraisiais ugdymo planais.

58. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo priede Nr.2
nustatytas kontaktines valandas ir valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, bei valandas, susijusias su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, pagal kvalifikacing kategorijg, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupe), kitus kriterijus,
nustatytus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje bei pateikiant Direktoriui planuojamy mokslo metams
vykdyti veikly aprasa.



59. Mokytojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo priedo Nr. 2. I skyriy. (Priedas Nr. 5.)

60. Mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés valandos).

61. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas meting kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢iaus suma
dalijant is 1512.

62. Mokytojy darbo laika sudaro:

62.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programoms jgyvendinti pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

62.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

63. Nustatant valandy skai¢iy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj,
rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualia paZangg, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

63.1. sioms funkcijoms vykdyti mokytojams, dirbantiems pagal pavienio mokymo buda ir
grupémis iki 11 mokiniy nustatoma 40% nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus;

63.2. mokytojams dirbantiems su grupémis (nuo 12 mokiniy) - 42%.

63.3. mokytojams dirbantiems su grupémis (nuo 21 ir daugiau mokiniy) — 44 %.

64. Sékmingai Mokyklos veiklai ir ugdymo kokybei gerinti, biitina plétoti mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaidg ir mokymasi visa
gyvenimg. Tam visy mokytojy darbo krivio sandaroje privaloma numatyti valandas profesiniam
tobuléjimui ir veiklai mokyklos bendruomenei.

65. Sioms funkcijoms vykdyti mokytojams gali biiti skiriama ne maZiau kaip 102 valandos etatui.

66. Veiklos mokyklos bendruomenei yra skirstomos j:

66.1. veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei;

66.2. sutartos veiklos, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant | jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, } mokyklos tikslus ir
uzdavinius.

67. Mokytojo kontaktiniy valandy skaicius per metus apskaiciuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy dauginant i$ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus.

68. Mokytojui valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos veiklos). Sios
valandos skiriamos atsizvelgiant ; mokyklai skirtas 1éSas.

69. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa ir veikly mokyklos bendruomengje aprasa
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

70. Mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis, nustato Mokyklos direktorius pagal Sios Sistemos 59 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Darbo kriivio sandara yra kasmetinis darbuotojo
pasirasytas priedas prie jo darbo sutarties.



71. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

72. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

73. Mokytojy darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis.

74. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorija, nustatomi pagal Jstatymo 2 priedo VI skyriy. (Priedas Nr.4.)

75. Koncertmeisterio darbo kriivio (etato) sandarg sudaro 24 valandos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — pasiruo$imui pamokomas, renginiams ir metodinei veiklai, nuo 2024 m. rugséjo
1 d. bus skiriamos 12 valandy — pasiruo$imui pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai.

76. Koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo nedidinami.

77. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Istatymo 2
priedo VIII skyriy, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma. (Priedas Nr. 3.)

78. Mokytojy, koncertmeisteriy, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar mokiniy
skaiciui.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

79. Mokytojy, koncertmeisteriy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

80. Darbuotojy, iSskyrus D Kkategorijos, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

81. Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka,
i$skyrus metiniy uzduociy nustatyma. Likesciai dél kity mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy
tarnybingés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

82. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

83.Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviestis Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant meting jy veikla.

84. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j prag¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieniems metams ir
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

85. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

86. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokesc¢io sudétine dalis iSlieka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m..



87. Mokyklos darbuotojy uz metine veiklag nuo 2025 m. kintamoji dalis gali bati nustatoma
atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1é3as.

88. Darbuotojo veikla galima jvertinti taip:

88.1. virsijanti lukescius;

88.2. atitinkanti lukescius;

88.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

88.4. neatitinkanti lukesciy.

89. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

90. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

90.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant ;| Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos Respublikos
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4;

90.2. Mokyklos darbuotojui gali biiti tatkomos Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo
priemonés;

90.3. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas gali biti perkeliamas
1 pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas).

91. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltkescius, jo teisiné
padétis nesikeiia, taciau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

92. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

92.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

92.2. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas Mokykloje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

92.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Mokyklos darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

93. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas Mokyklos
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direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

94. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas Mokykloje.

95. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j
Mokyklos direktoriy, praSydamas pakartotinai jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Mokyklos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose ir/ar
pasikeitus teisés aktams.

97. Sistema patvirtinta laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

98. Visi Mokyklos darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

99. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal
tvarka, nustatytg iki Sio Apraso jsigaliojimo. Liikes¢iai dél darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

100. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2023 metais nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
1sigaliojimo dienos.

101. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

102. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemag darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy pakopy nustatytg (-o) didziausig (-i0) / maziausia (-i0)
pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiiuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j to pareigybiy pakopy nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

103. Sistema gali buti kei¢iama su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.
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Traky meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Atliekant vertinima, reikia laikytis nuostatos ir pareigybe traktuoti kaip laisva, t. y. neuzimtg ir
apsibrézti pareigybei keliamus reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. I lygis - Zemiausias, V
lygis- auksciausias.

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
Il Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\Y Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis AprasSymas

| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipaZinti* néra atsakomybe.

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin€¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

i Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtakg. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. UZzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemianciy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

\Y Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybeé,
turinti §] atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, tafiau yra
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didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygi, tai
yra vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankamg kompetencija.

1.3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas
| Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
1 Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
] Itaka nedidelé¢, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., kuris turi iSugdes sau pamaing.
\Y/ Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

1.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijaus apra§ymas:

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lyagis AprasSymas

| Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Kasdieniy
uzduociy atlikimui uztenka apmokymo tarnybos viduje, kuris uZtrunka ne
ilgiau nei 6 mén.

1 Ne zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija
Kasdieniy uzduociy atlikimui nebitinas atitinkamos srities iSsilavinimas ir
biitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

] Biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Kasdieniy
uzduociy atlikimui nebiitinas atitinkamos srities iSsilavinimas, biitinas geras
visy skyriaus atsakomybeés sri¢iy Zinojimas.

v Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba jam lygiaverté
auksStojo mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis. Strateginiy jstaigos
uzduociy atlikimui butinas atitinkamos srities iSsilavinimas, biitinas gilus visy
skyriaus atsakomybeés sriciy veiklos Zinojimas

\Y Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Strateginiy jstaigos
uzduociy atlikimui biitinas gilus visy jstaigos atsakomybeés sriciy ir geras
visos tarnybos veiklos zinojimas
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1.5. Problemy sprendimo kriterijaus apraSymas

PROBLEMU SPRENDIMAS
Lyagis AprasSymas

| konkretaus klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendziami
kasdieniai klausimai);

1 programiné sritis, kurioje sprendziamos vieno lauko/srities problemos; mazo
kompleksiskumo, apibrézty ir nedaug alternatyvy turinéiy klausimy
sprendimai

] daugiaprograming sritis, kurioje derinamas sprendimas tarp skirtingy lauky/
sri¢iy; vidutinio kompleksiSkumo, paprastai apibrézty ir nereikalaujanciy
papildomy iStekliy klausimy sprendimai

v strateginiai klausimai, kuriais sprendziami platds, vidutiniy iStekliy
reikalaujantys klausimai, vidutinio ar didelio kompleksiSkumo, daug
alternatyvy turinCiy klausimy sprendimai,

\Y strateginiai  klausimai, kuriais sprendziami platds, dideliy iStekliy

reikalaujantys klausimai, didelio kompleksiSkumo ir neapibréztumo, daug
alternatyvy, placiy pasirinkimy sprendimai
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Traky meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

TRAKU MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Mokyklos A, B, C lygio specialisty pareiginés algos koeficientai:

Darbuotojy | Darbuotojy
Eil. Nr. Pareigybé Pareigybés | minimalds maksimalis
lygis koeficientai | koeficientai
1. Direktorius A2 1,29 3,98
Direktoriaus pavaduotojas * *
2. ugdymui A2
3. Koncertmeisteris A2 * *
4. Buhalteris B 0,83 1,46
Sekretorius C 0,62 0,99
5.
6. Derintojas C 0,57 0,81
7. Laborantas C 0,57 0,81
8. Kiemsargis D MMA MMA
9. Valytojas D MMA MMA
10. Darbininkas D MMA MMA
11. Laborantas D MMA MMA

15



Traky meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
Iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
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Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai:

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Traky meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 3 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip Daugiau kaip
3 iki 10 10 iki 15 15
Koncertmeisteris 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Pareigybe

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
Koncertmeisteris 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
koncertmeisteris
Koncertmeisteris 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Koncertmeisteris 0,7999 0,8091 0,8297
ekspertas
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Traky meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas
Mokytoju, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas pareiginés algos koeficientai
iki 2024-08-31
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija : ) ) : . :
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,116 | 1,0471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams, kai ugdomas
vienas ar daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — iki 5%;
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Traky meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

VALANDINIO DARBO UZMOKESCIO TARIFAI MOKYTOJAMS

Pedagoginio darbo stazas metais

nuo nuo nuo nuo nuo )
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau dat_ngau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
. ikiS5m. | iki 10 m. | iki 15 m. | iki 20 m. | iki 25 m. m.
iki 2 m.
Val. Val. Val. Val. Val. Val. Val.
atlygis atlygis atlygis atlygis atlygis atlygis atlygis
Eur Eur Eur Eur Eur Eur Eur
Kvalifikaciné | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi | Pavadavi
kategorija mui mui mui mui mui mui mui
I. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,0271 | 11,0674 | 11,1623 | 11,3664 | 11,700 11,7603 | 11,8291
I1. Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,8422 | 11,8706 | 11,8837 | 11,9513 | 11,9786 | 12,0189 | 12,1139
Vyresnysis * 12,1281 | 12,1684 | 12,2242 | 12,7130 | 12,7807 | 12,8340
mokytojas
Mokytojas * * 12,9574 | 13,1888 | 13,6100 | 13,6646 | 13,7595
metodininkas
Mokytojas * * 14,7253 | 14,9697 | 15,3505 | 15,4182 | 15,4870
ekspertas

Valandinis atlygis apskai¢iuojamas pagal formul¢ V=K x BD : 7.2 : DD.

(V-valandinis atlygis,

K-mokytojo 1 etato pareiginés algos koeficientas,

BD —LR jstatymu nustatytas pareiginés algos bazinis dydis,
7.2- 1 etato mokytojo darbo dienos valandy skaic¢ius, DD-LR socialinés apsaugos ir darbo
patvirtintas mety vidutinio ménesio darbo dieny skaicius.
Valandinis atlygis padauginamas i$ koeficiento pasiruosimui pamokoms (40/42/44/55%)
Skaic¢iavimai atlikti vadovaujantis Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo [statymo 2 priedu, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministro 2022 m. lapkricio 11
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d. Nr. A1-744 jsakymu "Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy
2023 metais patvirtinimo™ ir Lietuvos Respublikos

Valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio taikomo 2024 metais,
Istatymu (patvirtintas BD 1785,40 euras), vidutinis darbo dieny sk. - 20,9.
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